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Décret n° < fixant les regles

‘d’organisation et de fonctionnement d’un
établissement dénommé « Caisse Nationale
d’Assurance Maladie »

LE PREMIER MINISTRE,

SUR RAPPORT CONJOINT DU MINISTRE DES FINANCES, DU MINISTRE D}
FONCTION PUBLIQUE ET DE L’EMPLOI ET DU MINISTRE DE LA SANTE
DES AFFAIRES SOCIALES ;

- Vu la Constitution du 20 Juillet 1991
- Vu lordonnance n° 001-2005 du 6 aoit 2005 portant promulgation de la ¢
constitutionnelle, définissant Porganisation et le fonctionnement des pouvoirs pu
constitutionnels pendant la période transitoire ;
=Vu Pordonnance n° 2005-006 du 29 septembre 2005 portant institution d’un ré;
d’assurance maladie ; :
Vu I'ordonnance n°90-09 du 04 Avril 1990 portant statut des établissements publics et
sociétés a capitaux publics et régissant les relations de ces entités avec I’Etat ;
- Vu le décret n°90-118 du 19 aotit 1990 fixant la composition, Iorganisation e
fonctionnement des organes délibérants des établissements publics ;
- Vule décret n°28-92 du 18 avril 1992 relatif aux attributions du Premier Ministre ;
- Vul€décret n°093-2005 du 7 aoii 20035 portant nomination du Premier Ministre ;
= Vule déeret n°095-2005 du 10 aoiit 2005 portant nomination des membres du Gouverneme
- Vu le décret n°157-84 du 29 décembre ‘1984 portunt reglement organique relatif
attributions des Ministres ;
- Vule décret n®005-2000 du 10 janvier 2000 fixant les attributions du Ministre des Finance
I’organisation de ’administration centrale de son Département
- Vule décret n°148-2004 du 27 octobre 2004 fixant les attributions du Ministre de la Fonet
Publique et de I"Emploi et I'organisation de I’administration centrale de son Département ;
- Vu le décret n°025-2005 du 5 mai 2005 fixant les attribution's du Ministre de la Santé et
Affaires Sociales et I’organisation de ’administration centrale de son Département ;
- Vu le décret n°046-2005 du 27 mai 2005 portant création du projet de la mise en place de
Caisse Nationale d’Assurance Maladie ;
- Vu le décret n°2006-014 relatif & la continuation des activités du projet chargé de la mise
place de la Caisse Nationale d’Assurance Maladie.
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LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDU LE 22 Novembre 2006

DECRETE

TITRE 1°": DISPOSITIONS GENERALES

Article Premier : L établissement public & caractére administratif institué a Particle 6 d
Iordonnance n°® 2005-006 du 29 septembre 2005 portant institution d’un régime d’assuranc
maladie prend la dénomination de « Caisse Nationale d’Assurance Maladie ».

En application des dispositions de I’article 6 de I’ordonnance n® 2005-006 du 29 septembr
2005, le présent décret a pour objet de définir les régles d’organisation et de fonctionnemen
de la Caisse Nationale d*Assurance Maladie, ci-aprés désigné « la Caisse ».

Article 2 : la Caisse est un établissement public a caractére administratif. A ce titre, elle est
dotée de la personnalité morale et de ’autonomie financiére. Son siége est fixé & Nouakchott.
Elle est placée sous la tutelle du Ministre chargé de la Santé. '

Article.3 : La Caisse est chargée de la gestion du régime d’assurance maladie institué par
P’ordonnance n°® 2005-006 du 29 septembre 2005, au profit des personnels appartenant aux
groupes d’assurés suivants : :
- 1°) Groupe I : parlementaires, et fonctionnaires et agents de I’Etat ;
= 2°) Groupe II : personnels des Forces armées, en position d’activité ;
- 3°) Groupe III : titulaires de pension de retraite de parlementaire, et aux titulaires de
penstons de retraite, civiles ou militaires, issus des groupe [ et IL.

Outre cette mission, elle assure conformément a Darticle 7 de ladite ordonnance, &
PPamélioration de I’offre sanitaire, & Poptimisation des services des prestataires publics et
privés et au contrdle de I’allocation des ressources allouées au secteur de la santé.

Article 4 : J.a-Caisse peut conclure des conventions avec I’Etat, les collectivités localcs, Ics
établissements publics, les associations professionnelles,. les entreprises et tout partenaire
intéressé, pour assurer toute fonction ou action, en relation avec ses attributions.

Article 5: La Caisse pourra disposer, pour les besoins de son activité, d’antennes régionales,
départementales ou locales.

Article 6: Les activités de la Caisse sont régies par une lettre de mission des Ministres
chargés des Finances, de la Fonction Publique et de la Santg.

La lettre de mission fixe les indicateurs de performance précis & la Caisse et détermine les
engagements de I’Etat vis-a-vis de celle-ci.

Les indicateurs constituent la base principale pour I’évaluation de I’activité de la Caisse.
Article 7 : Comme mentionné & Iarticle 6, alinéas 2 et 3 de Ierdonnance n°® 2005-006 du 29

septembre 2005 et par dérogation aux régles régissant les établissements publics' a e—grae{ére
administratif, la Caisse bénéficie des dérogations prévues aux articles 8 & 20 et 24 ci-apres,




en matiére d’organisation administrative, de statut du personnel, de régime des marchés et

contrats, et de régime de Jg comptabilitg,

TITRE II : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

, dénommé « Consei]
°90-118 du 19 aot 1990 fixant Ig
anes délibérants des établissements
iti du présent décret.

Article 9 : Le Conseil d’Administration de Ia Caisse comprend :

- un Président ; '
un représentant du Ministére de la Défense Nationale ;
térieur, des Postes et Télécommunications ;

- un'représentant du Ministére de I’In
- unreprésentant du Ministére deg Finances ;
-~ unreprésentant du Ministére de Ja Fonction Publique et de I’Emploi;
- unreprésentant du Ministére chargé de la Santé ;
- le questeur de I’ Assemblée nationale ;
- le questeur de Sénat ;
- Trois (3) représentants de g
représentatifs ;
Le Président de I'Ordre National;( des Médecins ;
- Un (1) représentant des ¢tablissements de soins publics ;g

Un (1) représentant des ¢tablissements de soins privés &ﬁ
- Un (1) représentant du personnel de la Caisse.
ter & ses réunions toute personne dont il juge
scussion des points inscrits a I’ordre dy jour.

yndicats professionnels des fonctionnaires les plus

Le Conseil d’Administration peut inviter 3 assis
Iavis, les compétences ou Ia qualité utiles 4 la di

Article 10 : Le Président et les membres du Conseil d’Administration sont nommés par décret
' renouvelables, le cas échéant,

~ pour le reste du mandat restant 3 courir.

Article 11 : Le Conseil d’Administrati
orienter, impulser et contrdler les activités de Iétablissement,
o )

I'ordonnance n
& capitaux publics et régiss
le Conseil 4’ Administration délibére notamment sur les questions suivantes :

ant les relations de ces entités avec I’Etat,

Dans ce cadre,

le programme d’action annuel et pluriannuel ;
le budget prévisionnel ;
- le rapport annuel du commissaire aux comptes ; _
les prix des services, la couverture

les conventions avec les prestataires de soins, _ o1t
médicale, les réseaux de soins offerts et, en général, toute question relative au régime

d’assurance maladie institud par Pordonnance n® 2005-006 du 29 septembre 2005;
- Porganigramme, le statut du personnel, [’échelle de rémunération, le manuel des

procédures de la Caisse ;
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- la pnomination aux postes de directenr de (épartement et aux postes assimilés, et I¢
révocation desdits postes, sur proposition du Directeur Général ;

- les conventions cadre liant I'Elablissernent 4 d’autres institutions ou organismes, o
notamment les contrais-programmes :

- les tarifs des services ¢t presiations :
la composition de la commission des marchés et contrats et son reglement intérieur ;

- Pacquisition et D’aliénation des biens immobiliers et des biens miobiliers,
conformément & I’ordonnance n° 80-65 du 17 juillet 1980 portant aliénation des biens
mobiliers du domaiue privé de I’Etat et ses textes modificatifs ;

- le placement des fonds ; ,

- la création d’antennes régionales, départementales ou locales sur le territoire national.

Article 12 : Le Conseil d’Administration se réunit au moins trois fois par an en session
- ordinaire, sur convocation du Président, et, en tant que de besoins, en session extraordinaire,
sur convocation de son Président ou 4 la demande de la majorité des membres.

Le Conseil ne peut valablement délibérer que lorsque la présence de la majorité absolue de ses
membres est constatée. Il prend ses décisions et adopte ses avis & la majorité simple des
membres présents. En cas de partage ¢gal des voix, celle du Président est prépondérante.

Le Secrétariat du Conseil d’ Administration est assuré par le Directeur Général.

Les procés verbaux des réunions sont signés par le Président et par deux membres du Conseil
désignés, & cet effet, au début de chaque session. Les procés verbaux sont transcrits sur un

I3

registre spécial.

Article 13 : Pour I’exécution de sa mission, le Conseil d’Administration est assisté par un
Comité de gestion, comprenant, outre le Président, les représentants des Ministres chargés des
Finances, de la Santé et de la Défense Nationale et un représentant des organisations
professionnelles syndicales.

Le Conseil d’ Administration est en outre assisté par deux instances consultatives :

- un Comité médical chargé d’émettre un avis sur les prestations de la Caisse ;

- un Comité d’évacuations sanitaires chargé de traiter les demandes de prise en charge
proposées par le Conseil National dc santé ¢t les questions de remboursement des
prestations sanitaires dispensées & I’élranger, conformément aux dispositions de
Particle 11 de I’ordonnance n° 2005-006 du 29 septembre 2005 .

Les régles d’organisation et de fonctionmement du Comité médical et du Comité des
évacuations sanitaires seront précisées par arrété du Ministre chargé de la Santé.

Axticle 14: L’autorit¢ de tutelle exerce les pouvoirs d’autorisation, d’approbation, dc
suspension ou d’annulation 4 1’égard des délibérations du Conseil d’Administration portant
Sur

- le programme d’action, annuel et pluriannuel ;

- le budget prévisionnel ;

- le rapport annuel et les comptes de fin d’exercice ;
les échelles de rémunération et ie statut du personnel ;
- Pacquisition et I’aliénation des biens immobiliers ;.
- lacréation d’antennes régionales, départementales ou locales sur le territoire national.

]
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L’ autorité de tutelle dispose ¢galement du pouvoir de substitution, dans les conditions prévue:
a I'article 20 de ]’ordonnance n°90-09 du 4 avril 1990 portant statut des établissement:
publics et des sociétés a capitaux publics et régissant les relations de ces entités avec I’Etat.

<
&

A cette fin, les procés verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont transmis &
Pautorité de tutelle dans la huitaine qui suit la session correspondante. Sauf opposition dans
un délai de quinze jours, les décisions du Conseil sont exécutoires.

Article 15: L’organe exécutif de la Caisse comprend un Directeur Général et un Directeur
Financier.

Le Directeur Général est nommé par décret en Conseil des Ministres. Il est assisté dans
Pexercice de ses fonctions par un Directeur Général Adjoint nommé dans les mémes
conditions. Il est mis fin aux fonctions du directeur général et du directeur général adjoint

dans les mémes formes,

Article 16 : Le Directeur Général est investi de tous pouvoirs nécessaires pour assurer
I’organisation, le fonctionnement et la gestion de la Caisse, conformément & sa mission, sous
réserve des pouvoirs reconnus au Conseil d’ Administration aux termes du présent décret.

Dans ce cadre, il veille a I’application des lois et réglements et & I’exécution des décisions du
Conseil d’Administration ; il représente la Caisse, vis-a-vis des tiers et signe, en son nom,
toutes conventions relatives 4 son objet ; il représente la Caisse en justice, poursuit I’exécution
de tous jugements et fait procéder a toutes saisies.

Le Directeur Général prépare le programme d’action, annuel et pluriannuel, le budget
prévisionnel, le compte d’exploitation et le bilan de fin d’exercice.

Article 17: Aux fins d’exécution de sa mission, le Directeur Général exerce I’autorité
hiérarchique et le pouvpir disciplinaire sur I’ensemble du personnel ; il nomme et révoque le
personnel, conformément & Porganigramme et dans les formes et conditions prévues par le
Statut du personnel. 11 peut déléguer au personnel placé sous son autorité le pouvoir de signer
tous ou certains actes d’ordre administratif,

Le Directeur Général est ordonnateur du budget de la Caisse et veille 4 sa bonne exécution ; il
gére le patrimoine de I’organisme.

En cas d’absence ou d’empéchement, le Directeur Général est suppléé dans I'exercice de ses
fonctions par le Directeur Général Adjoint.

Article 18 : Il est institué au sein du cabinet du directeur géndéral, un poste de Secrétaire
(iénéral nommé par le Conseil d’ Administration sur proposition du Directeur Général.

Le scerétaire géncral exéeute, sous les directives du directeur genéral, les tiches relatives au
suivi des dépenses engagées, & la gestion des ressources humaines, 4 la gestion des moyens
généraux et aux questions juridiques et de communication. Il est aussi appelé a exécuter, par
délégation, toute mission ou attribution que lui confiera le directeur général.

TITRE II : REGIME ADMINISTRATIF, COMPTABLE ET FINANCIER

Article 19 : Le personnel de la Caisse est régi, conformément aux dispositions du Code de
Travail, par un statut du personnel approuvé par le Conseil d’ Administration.
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Article 20 : L’organisation administrative de la Cajsse sera définie dans un organigramr

approuvé par le Conseil d’Administration,

Article 21 : J] est institué, au sein du Conseil d’Administration, une Commission deg marché

compétente pour les marchés de toute nature de la Caisse.

Article 22 : La Caisse dispose des reéssources budgétaires suivantes

- les cotisations ouvriéres et patronales destinées au financement du régime de

assurance maladie obligatoire de base ;
les dons et legs acceptés par le Conseil d’Administration :
- les avances remboursables du Trésor ou des organismes publics ou privés ;

- les emprunts autorisés conformément 3 Ja réglementation en vigueur ;
- loutes autres ressources en Tapport avec son activité, notamment celles qui peuvent Juj

8tre affectées par les textes législatifs et réglementaires.

Article 23 - Les dépenses de la Caisse comprennent :

- les dépenses de fonctionnement ;
- les-dépenses d’équipement ;
toutes autres dépenses en rapport avec I’assurance maladie.

Article 25 : L’exercice budgétaire et comptable de la Caisse commence le 1% Janvier et se

termine au 3] décembre.

de i;ordonnance n° 2005-006 du 29 septembre 2005 dans
Comptable spécifique.
pprouvé par arrété conjoint du Ministre des Finances et du

¢ Plan Comptable spéciﬁque. esta :
ptabilité séparée pour les opcérations relevant

L
Ministre chargé de la Santé. i consacre une com
de chaque groupe d’assurés,

Article 27 : Le Ministre des Finances nomme un commissaire aux comptes ayant pour

mandat de vérifier les livres, les cais

objet I’arrété et approbation des comptes.

©s comptes de chaque exercice doivent 8tre mis
tes au plus tard trois mois avant la réunion du Co

A cet effet, I’inventa,ire,j le bilan et | a l'a
disposition du commissaire aux comp nseil

d’Administration consacrée 4 ces documents,
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Article 28 : Le commissaire aux cormptes ¢tablit un rapport dans lequel il rend compte
mandat qui lui a été confié et signale, le cas échéant, les irrégularités et inexactitudes qu
aurait relevées. Ce rapport est transmis au Conseil d’Administration.

IITRE IV : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 29 : Le projet chargé de la mise en place dejla Caisse Nationale d’ Assurance Malad

institué aux termes du décret n® 046-2005 du 27 mai 2005, est dissous dés la publication ¢
présent décret.

Article 30 : Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent décret ¢
notamment le décret n°046-2005 du 27 mai 2005 portant création du projet de la mise e
place de la Caisse Nationale d’ Assurance Maladie.

Article 31 : Le Ministre des Finances, le Ministre de Ja Fonction Publique et de ’Emploi et I
Ministre de la Santé et des Affaires Sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, dc
Pexécution du présent décret qui sera publié au Journal Officiel.
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